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EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI VALTIONAVUSTUKSESTA TYOVOIMAVIRAN-
OMAISELLE TYOTTOMIEN NUORTEN TYOLLISTAMISEEN VUOSINA 2026 JA 2027 ANNETUN
VALTIONEUVOSTON ASETUKSEN MUUTTAMISESTA

1 Esityksen tausta ja asetuksenantovaltuudet

2 Asian valmistelu

Vuoden 2026 valtion talousarviossa on mydnnetty 30 miljoonan euron
maararaha nuorten tyollistamisen tukemiseen momentille 32.30.50. Val-
tioneuvosto on antanut maararahan kayttamisesta asetuksen valtion-
avustuksesta tydvoimaviranomaiselle tyéttémien nuorten tyéllistamiseen
vuosina 2026 ja 2027. Asetus tuli voimaan 1.1.2026 ja se on voimassa
31.12.2027 asti.

Tassa esityksessa muutettaisiin edella mainittua valtioneuvoston ase-
tusta keventadmalld maararahan kayttamisen ehtoja seka lisaamalla ta-
hoja, jotka voisivat tydllistda ty6ttdbman nuoren.

Valtionavustuslain (688/2001) 8 §:n mukaan tarkempia saanndksia lain
soveltamisalaan kuuluvan valtionavustuksen talousarvion mukaisesta
myontamisestd, maksamisesta ja kdytdsta voidaan antaa valtioneuvos-
ton asetuksella. Lisaksi valtion talousarviosta annetun lain (423/1988) 7
¢ §:n 1 momentin mukaan tarkempia sdannoksia maararahan talousar-
vion mukaisesta kayttamisesta voidaan antaa valtioneuvoston asetuk-
sella. Valtioneuvoston asetusta muutettaisiin edella mainittujen asetuk-
senantovaltuuksien perusteella.

Asetusluonnos on valmisteltu virkatyona tyo- ja elinkeinoministeridssa.

3 Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Maararahan kayttamisesta annetun valtioneuvoston asetuksen tarkoi-
tuksena on maarittaa, mita kustannuksia tyévoimaviranomaiselle ty6tto-
man nuoren tyollistamiseen mydnnetylla avustuksella voidaan kattaa ja
milla ehdoin avustuksen piiriin kuuluvia nuoria voidaan tyollistaa. Tybvoi-
maviranomaisella tarkoitetaan asetuksessa tyévoimapalveluiden jarjes-
tdmisesta annetun lain (380/2023) 3 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaista
tydvoimaviranomaista, eli kunnan tai kuntayhtyman viranomaista, joka
vastaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta toimialueellaan.
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Tybvoimaviranomaiset ovat voineet hakea ja saada valtionavustusta val-
tionapuviranomaisena toimivalta Uudenmaan elinvoimakeskukselta tyot-
témien nuorten tyollistdmiseen. Valtionavustusta mydnnetaan elinvoima-
keskuksen toimesta erityisavustuksena. Valtionavustuksen maksatuk-
sen ja takaisinperinnan tehtavista vastaa kuitenkin Tydllisyys-, kehitta-
mis- ja hallintokeskus (jaliempana KEHA-keskus). Toimijoiden rooleja ja
vastuita ei ehdoteta muutettavaksi.

Tydvoimaviranomaiset myontavat saamaansa avustusta edelleen yrityk-
selle tekemalla tyollistamistd koskevan sopimuksen valtionavustuslain 7
§:n 3 momentin mukaisesti tukea kayttavan yrityksen kanssa. Lisaksi
edellytetdan, ettd muut asetuksen 5 §:ssa sdadetyt edellytykset taytty-
vat, kuten esimerkiksi vahintdan kuuden kuukauden mittainen tydsuhde
tydllistettdvan nuoren ja yrityksen valilla. Yrityksella tarkoitetaan asetuk-
sessa yhteisda tai luonnollista henkil6a silta osin kuin se harjoittaa tyo-
voimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 3 §:n 1 momentin 13 koh-
dassa tarkoitettua taloudellista toimintaa. Maaritelma pitaa nykyisellaan
sisalla esimerkiksi osan jarjestdjen, yhdistysten ja saatididen toimin-
nasta.

Avustuksella tydllistettdvan nuoren tulee myos tayttaa tietyt kriteerit.
Tyodllistettdvan nuoren tulee olla asetuksessa tarkoitettu ty6tén nuori,
jolla tarkoitetaan alle 30-vuotiasta tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain 3 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuna ty6ttémana
henkiléna vahintaan kuusi kuukautta tdman asetuksen 5 §:ssd sdadetyn
sopimuksen tekohetkea valittdmasti edeltaneiden seitseman kuukauden
aikana ollutta tyétdnta seka vastaavasti alle 30-vuotiasta ty6tonta, joka
on suorittanut vain perusopetuksen oppimaaran ja on ollut tyé6ttémana
vahintdan kolme kuukautta valitttmasti ennen sopimuksen tekohetkea.

Asetuksen valmistelun yhteydessa arvioitiin, etta talousarvioon sisalty-
van 30 miljoonan euron maararahan riittaisi noin 3300—4400 nuoren
tydllistamiseen kuuden kuukauden ajaksi vuosien 2026—2027 aikana,
mutta tydllistettyjen nuorten maaran arvioitiin myos voivan olla alhai-
sempi, koska kyseessa on uusi avustusmuoto.

Tybvoimaviranomaisille tehtyyn kyselyyn pohjautuen avustusmuodolla
on tyodllistetty asetuksen voimaantulon ja vuoden 2026 huhtikuun puoli-
valiin mennessa hieman yli 150 nuorta. Valtion talousarvioon sisaltyvan
30 miljoonan euron maararahasta arviolta noin kaksi miljoonaa euroa on
sidottuna edella mainitun arvion pohjalta, mika tarkoittaa alle kymmenta
prosenttia kokonaissummasta. Ensimmaiset tarkemmat tilastot saataisiin
vasta kesan 2026 lopulla, kun tydvoimaviranomaiset hakevat ensimmai-
sid maksatuksia KEHA-keskukselta.

Esitetyn perusteella uusi avustus ei ole lahtenyt kayntiin toivotusti. Tyol-
listettyjen maara on alhaisempi kuin alun perin arvioitiin, jos arvio tyollis-
tettavista nuorista jaettaisiin kuukausikohtaiseen keskiarvoon jopa alku-
peraisen arvion alarajan kohdalla.

Aikaisemman valtion vuoden 2026 talousarvioon sisaltyvan 30 miljoonan
euron lisaksi vuoden 2026 kevaan kehysriihessa hallitus linjasi, etta tar-

koitukseen varataan 20 miljoonaa euroa aiemmin mydnnetyn 30 miljoo-

nan euron lisdksi. Lisdmaararahasta 19,7 miljoonaa euroa olisi tarkoitus

kohdentaa uusien avustusten myoéntamiseen ja 300 000 euroa hallinnol-
lisiin kustannuksiin.
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Keskeiset ehdotukset

Ty6ttdman nuoren maaritelmaan sisaltyvaa tyottdomyyden kestoa koske-
vaa aikamaaretta laskettaisiin kolmeen kuukauteen kaikkien kohderyh-
maan kuuluvien henkildiden osalta.

Vastaavasti tydvoimaviranomaisen sitoutumista maksamaan 50 prosent-
tia tyollistettavan nuoren asetuksessa tarkoitetuista palkkakustannuk-
sista ehdotetaan muutettavaksi niin, etta tyévoimaviranomainen sitou-
tuisi maksamaan kustannuksia vahintaan kolme ja enintaan kuusi kuu-
kautta. Muutoksesta johtuen myos aikaa, jonka yritys sitoutuisi tydllista-
maan ty6ttdbman nuoren, lyhennettaisiin kolmeen kuukauteen.

Lisaksi tahoja, joille tydévoimaviranomainen voisi asetuksen edellytyksien
tayttyessa myodntaa avustusta kohderyhméaan kuuluvan nuoren tyéllista-
miseksi laajennettaisiin niin, ettd mukana olisivat rekisterdidyt yhdistyk-

set ja saatiot myds siltd osin kuin ne eivat harjoita taloudellista toimintaa.

Ehdotetuilla muutoksilla olisi tarkoitus edistaa nuorten tydllistymista ja
integraatiota tytelamaan seka pyrkia vahentdmaan nuorten pitkaaikais-
tyottomyytta ja syrjaytymista. Lisaksi muutoksilla pyrittaisiin vauhditta-
maan 1.1.2026 voimaan tulleen avustuksen kayttamista tarkoituk-
seensa, eli tydttdmien nuorten tydllistdmiseen.

4 Paaasialliset vaikutukset

Edella kuvatuilla esityksen keskeisillda muutoksilla olisi vaikutuksia avus-
tuksen kohderyhmaan kuuluvien nuorten maaraan. Ehdotuksessa esitet-
taisiin lyhennettavan nuorten tyéttdomyyden keston kriteeria kolmeen
kuukauteen. Tyottomyysedellytyksen lyhentyminen kolmen kuukauden
mittaiseksi laajentaisi potentiaalista kohdejoukkoa merkittavasti. Asetuk-
sessa tyottomalla nuorella tarkoitettaisiin edelleen ty6tonta tyévoimapal-
veluiden jarjestdmisesta annetun lain 3 §:n 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettua ty6tonta. Kohdejoukko olisi nain ollen olennaisesti laajempi
kuin ty6éttdbmana tyonhakijana olevat nuoret.

Esitetyt muutokset vaikuttaisivat myds tyollistettavien nuorten maaran
arvioon. Tyollistettavien nuorten maaran ylarajan arvioidaan nousevan 4
400 nuoresta 6 600 nuoreen alarajan ollessa noin 3 300 nuorta. Vaihte-
luvali muodostuisi siita epavarmuudesta, etta kuinka pitkia tydosuhteita
tydllisyysalueilla painotettaisiin ja kuinka yritykset avustusta hyddyntaisi-
vat.

Avustus muistuttaisi my6s muutoksien jalkeen, kuten ennen muutosta,
tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettua palk-
katukea ja kuntien omia tydllistamistukia. Avustuksen muutoksien tarkoi-
tuksena olisi lisata kohderyhmaan kuuluvien nuorten tyollistamista,
mutta se voisi myds jossain maarin korvata muita tyoéllistamistukia. Ku-
ten muihinkin tyollistdmistukiin, myos tahan avustukseen voisi liittya
epatarkoituksenmukaista kayttda, mika pienentaisi tuen potentiaalisia
vaikutuksia. Varsinaisen tyollisyysvaikutuksen arvioitaisiin olevan noin
400 nuorta aiemman arvion sijoittuessa 300-500 vélille. Tama luku ku-
vaisi varsinaista lisdysta tyollisyyteen, kun arviosta poistettaisiin ne nuo-
ret, jotka tyollistyisivat myds ilman avustusta. Tyollistymisseteli voisi kui-
tenkin nopeuttaa nuorten tyollistymista.

Esityksessa ehdotettaisiin myos, etta rekisterdity yhdistys tai saatio voisi
tyodllistdd nuoren edellytyksien tayttyessa, vaikka yhdistys tai saatio ei
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harjoittaisi taloudellista toimintaa. Tama tarkoittaisi, ettd muutoksen jal-
keen olisi enemman tuen saantiin oikeutettuja tydnantajia, jotka voisivat
tydllistda nuoria. Nuorilla olisi siis enemman tydllistymismahdollisuuksia.

Yhdistyksilta ja saatidilta edellytettaisiin samaa omarahoitusosuutta kuin
taloudellista toimintaa harjoittavilta yrityksiltd. Taman voitaisiin arvioida
hieman rajoittavan niiden mahdollisuuksia tyéllistdad nuoria. Muutoksen
vaikutuksia ei kuitenkaan voida arvioida luotettavasti, silla tiedossa ei
ole kuinka moni yhdistys tai saatio olisi kiinnostunut avustuksesta ja
nuoren tyollistdmisestd asetuksen edellytyksilla.

Lisaksi esityksessa ehdotetulla muutoksella tydsuhteen keston lyhen-
nyksesta arvioidaan olevan positiivisia vaikutuksia tydnantajien mahdol-
lisuuksiin ja halukkuuteen tydllistda nuoria, sen tuoman tyésuhteen kes-
toon kohdistuvan jouston lisdantymisen takia.

Ehdotettuun kohderyhmaan kuuluisi myods muita kuin tyéttémia tyénhaki-
joita, joilla ei ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen. Lisaksi kohderyhmaan
kuuluisi jonkin verran henkil6ita, jotka voivat olla rekisterdityneena tyot-
tomaksi tydnhakijaksi, mutta heilla ei ole oikeutta tyéttémyysetuuteen
toistuvasta tydvoimapoliittisesti moitittavasta menettelysta asetetun
tyénhakuvelvoitteen tai nuoren niin sanotun koulutukseenhakuvelvoit-
teen laiminlydnnin johdosta, taikka joille ei makseta yleistukea odotus-
ajan vuoksi. Tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetusta laista poi-
keten ehdotetulla avustuksella tuettu tyd kerryttaisi tydssaoloehtoa taysi-
maaraisesti ja kuuden kuukauden mittainen tyéssaoloehtoon luettava
tyo riittaisi palauttamaan etuusoikeuden ja aloittamaan yleistuen maksa-
misen edelld kuvatuissa tilanteissa. Ehdotetuilla muutoksilla avustuk-
seen voi nain ollen edelleen olla jossain maarin ty6ttémyysetuusoikeu-
den palautumista ja etuuden saamista ja nain ollen ty6ttdmyysetuusme-
noja lisdava vaikutus. Etuusmenojen lisdantymisen mahdollisuus liittyy
kuitenkin rajalliseen joukkoon kohderyhmasta ja toisaalta tydsuhteen va-
himmaiskestoa pienennettéisiin kolmeen kuukauteen, eli vaikutukset oli-
sivat myos riippuvaisia tydsuhteen kestosta.

Vaikutukset viranomaisiin

Valtionapuviranomainen on jo myontanyt valtionavustusta tydvoimavi-
ranomaisille kaytettavaksi asetuksen nykyisen tarkoituksen ja ehtojen
mukaisesti valtionavustuspaatoksin. Jotta tdssa asetuksessa ehdotetut
muutokset tulisivat mukaan avustuksiin ja niiden kayttamiseen tulisi tyo-
voimaviranomaisten pyytaa valtionapuviranomaiselta valtionavustuspaa-
toksen muuttamista silté osin kuin rahaa ei viela olisi kaytetty yrityksille
nuoren tyollistdmiseen. Tasta aiheutuisi tydvoimaviranomaiselle kuiten-
kin arviolta vain vahainen hallinnollinen tyo.

Vastaavasti edella selostetun johdosta valtionavustuspaatdsten muutta-
minen aiheuttaisi Uudenmaan elinvoimakeskukselle hallinnollista ty6ta,
koska elinvoimakeskuksen pitaisi muuttaa valtionavustuspaatoksia niin,
etta ne vastaisivat tassa asetuksessa ehdotettuja muutoksia.

KEHA-keskuksen olisi paivitettava tietojarjestelmat seurannan, maksa-
tusten ja valtionapuhakemusten osalta vastaamaan uusia ehtoja. Lisaksi
KEHA-keskuksen vastuu maksatuksista, takaisinperinnasta ja toimeen-
panon seurannasta jatkuisi.
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Ehdotuksesta on pyydetty lausunnot [xx]. Ehdotus on lausuttavana lau-
sunto-palvelu.fi —palvelussa [xx.xx.-xx.xx.2026].

Lausuntoaika on ohjeistettua lausuntoaikaa lyhyempi, koska ehdotetut
muutokset valtioneuvoston asetukseen ovat suppeita ja helposti omak-
suttavissa. Muutoksien vaikutukset ovat myds helposti ymmarrettavia ja
ne on arvioitu vahaisiksi ja nuorten tydllistymista tukeviksi. Muutoksissa
on myds huomioitu siitymasaanndksin nykyisin avustuksella tyollistet-
tyna olevat nuoret niin, ettd muutoksilla ei olisi vaikutuksia ennen tdman
asetuksen voimaantuloa tydllistettyihin nuoriin. Lisaksi 1.1.2026 voi-
maan tulleesta valtioneuvoston asetuksesta, jota nyt muutettaisiin, on
jarjestetty lausuntokierros marraskuussa 2025.

[Yhteenveto lausuntopalautteesta]

6 Saannoskohtaiset perustelut

2 § Maaritelmat
Pykalan 2 ja 3 kohtaa muutettaisiin ja pykalaan lisattaisiin uusi 4 kohta.

Pykalan 2 kohtaa muutettaisiin lyhentamalla ty6ttdoman nuoren maaritel-
maan sisaltyvaa tyottdmyyden kestoa koskevaa edellytysta. Tyéttomalla
nuorella tarkoitettaisiin alle 30-vuotiasta henkilda, joka on ollut yhtajak-
soisesti vahintdan kolme kuukautta tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain 3 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu ty6tdén ennen ta-
man asetuksen 5 §:ssa saadetyn sopimuksen tekohetkea. Sopimuksella
viitattaisiin tydvoimaviranomaisen ja tukea kayttavan yrityksen tai muun
tydnantajan valilla tehtavaan tyollistamistd koskevaan sopimukseen.

Nykyisin 2 kohdassa saadetaan tyottomalle nuorelle kaksi eri maaritel-
maa, joista toinen koskee sellaisia henkildita, jotka eivat ole suorittaneet
perusopetuksen oppimaaraa. Koska kohtaa muutettaisiin lyhentamalla
tyottomyyden kestoa kolmeen kuukauteen, ei kohdassa huomioitaisi
enaa erikseen sellaisia nuoria, jotka eivat ole suorittaneet perusopetuk-
sen oppimaaraa.

Kuten nykyisin, ehdotettu maaritelma ei edellyttaisi sita, ettd kohderyh-
maan kuuluvat tyottdmat nuoret olisivat ilmoittautuneena tydnhakijaksi
tydvoimaviranomaiseen. Tydvoimaviranomaiset voisivat myds linjata
paikallisesti asetuksessa saadettya kohderyhmaa suppeammasta ryh-
mastad, muttei asetuksessa sdadettyd kohderyhmaa laajemmasta ryh-
masta. Lisaksi tydvoimaviranomaisten on mahdollista liittda ehdotetun
avustuksen yhteyteen omalla rahoituksellaan lisia esimerkiksi erityisryh-
mille.

Pykalan 3 kohtaa muutettaisiin lakiteknisesti, jotta pykalaan voitaisiin Ii-
sata uusi 4 kohta.

Lisaksi pykalaan lisattaisiin uusi 4 kohta, jonka mukaan asetuksessa tar-
koitettaisiin muulla tydnantajalla rekisterditya yhdistysta tai saatiota silta
osin kuin se ei harjoittaisi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain 3 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua taloudellista toimintaa.
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Rekisterditymisella tarkoitettaisiin yhdistyksen osalta sita, etté yhdistys
olisi rekisteroitynyt yhdistyslain (503/1989) mukaisesti ja vastaavasti
saation tulisi olla rekisterditynyt saatiolain (487/2015) mukaisesti.

4 § Avustuksen myontamisen edellytykset

Pykalan 1 momentin 2 kohtaa ja 2 momenttia muutettaisiin lisdamalla
molempiin maininta muusta tyénantajasta.

Muutoksella mahdollistettaisiin se, etta valtionapuviranomainen voisi
huomioida avustuksen maarassa myds tyollisyysalueella olevat muut
tydnantajat, jotka olisi maaritelty ehdotuksen uudessa 2 §:n 4 kohdassa.
Tama olisi tarkoituksenmukaista esimerkiksi tilanteessa, jossa jarjestet-
taisiin uusi valtionavustusten hakemista koskeva kierros tydvoimaviran-
omaisille.

5 § Avustuksen kayttamisen edellytykset

Pykalan 2 ja 3 kohtaa muutettaisiin ja pykalaan lisattaisiin uusi 2 mo-
mentti.

Pykalan 2 kohdassa olevaa kuuden kuukauden aikamaaretta muutettai-
siin niin, ettd kohdan mukaan tyévoimaviranomaisen tulisi sitoutua va-
hintdan kolmen kuukauden ja enintdan kuuden kuukauden maaraaikaan
palkkakustannuksien maksamisen osalta. Muilta osin kohta séilyisi en-
nallaan.

Muutoksen jalkeen tyévoimaviranomaisen tulisi sitoutua maksamaan yri-
tykselle kohdassa tarkoitetut palkkakustannukset vahintaan kolmen kuu-
kauden ajalta, jotta kohdan edellytykset tayttyisivat. Kadytannossa tyévoi-
maviranomaisella olisi muutoksen jalkeen harkintavaltaa sitoutumisen
osalta kolmen ja kuuden kuukauden valilla, eli tydvoimaviranomaisen
sitoutuminen voisi olla esimerkiksi nelja kuukautta. Tydvoimaviranomai-
sen sitoutuminen ei kuitenkaan voisi olla pidempi kuin momentin 3 koh-
dassa tarkoitettu yrityksen sitoutuminen.

Pykalan 3 kohtaa muutettaisiin lyhentamalla tyésuhteen kestoa koskeva
aikamaare kuudesta kuukaudesta kolmeen kuukauteen. Yrityksen tulisi
siis sitoutua tyollistamaan ty6tdn nuori vahintdan kolmen kuukauden
ajaksi. Muilta osin kohta sailyisi ennallaan.

Sitoumukseksi katsottaisiin vahintaan kolmen kuukauden ajaksi solmit-
tava maaraaikainen tyésopimus tai toistaiseksi voimassa oleva tydsopi-
mus. Asetuksessa ei olisi tarkoitus rajata tyollistettavan nuoren tydaikaa.
Tybajan suhteen tydvoimaviranomaisella olisi mahdollisuus tehda tarkoi-
tuksenmukaisuusharkintaa avustusta kohdentaessaan.

Lisaksi pykalaan lisattaisiin uusi 2 momentti, jossa saadettaisiin avustuk-
sen kayttdmisesta tilanteessa, jossa muu tydnantaja tyéllistaisi nuoren.
Edellytykset liittyisivat ainoastaan tyévoimaviranomaisen ja avustusta
kayttavan muun tydnantajan valiseen oikeussuhteeseen.

Uuden 2 momentin mukaan valtionavustusta saisi kayttaa 5 §:n 1 mo-
mentissa sdadetyn lisdksi tydottoman nuoren tydllistamiseksi muulle tyon-
antajalle, jos kaikki 2 momentin 1 ja 2 kohdan edellytykset tayttyisivat.
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Momentin 1 kohdassa olisi viittaus 5 §:n 1 momentin 1-3 kohtaan, eli
kayttdminen edellyttaisi, ettd nama kaikki mainitut edellytykset tayttyisi-
vat. Mitad 5 §:n 1 momentin 1-3 kohdassa saadetaan yrityksesta, sovel-
lettaisiin myds muuhun tyénantajaan.

Lisaksi uuden 5 §:n 2 momentin 2 kohdassa edellytettaisiin tiettyjen yri-
tysta ja tydsuhdetta koskevien edellytyksien tayttymista. Tassa asetuk-
sessa tarkoitetulla avustuksella ty6llistamisen tulisi tayttda 2 kohdan mu-
kaan ne edellytykset, mita tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain 83 §:n 3 momentin 1 ja 3-6 kohdassa ja 84 §:ssa saadetaan. Jos
mainituissa viittauksissa saadettaisiin yrityksesta, sitad sovellettaisiin
myds muuhun tydnantajaan.

Nain ollen avustukseen sovellettaisiin, mita edella mainituissa sdannok-
sissa saadetaan palkkatuesta. Mainituissa saannoksissa saadetaan
palkkatuen edellytyksista, jotka liittyvat tydnantajaan ja tydsuhteeseen.
Lahtdkohtaisesti olisi riittavaa, etta tyollistdva muu tydnantaja vakuuttaa
sopimuksessa edellytysten tayttyvan, mutta tydévoimaviranomainen voisi
halutessaan pyytaa myos muita selvityksid ennen sopimuksen allekirjoit-
tamista.

Uudella 2 momentilla mahdollistettaisiin tydvoimaviranomaiselle avus-
tuksen kayttaminen myds tilanteessa, jossa nuori tyollistyisi sellaiseen
rekisterdityyn yhdistykseen tai saatioon, joka ei harjoita taloudellista toi-
mintaan. Momentilla siis laajennettaisiin avustuksen kayttamisen mah-
dollisuuksia nuorten tyéllistamiseksi.

Selvyyden vuoksi todettaisiin, etta jos kysymys on avustuksen myonta-
misesta asetuksen 2 §:n 3 kohdassa tarkoitetulle yritykselle, avustuksen
kayttamisen edellytykset maaraytyisivat 5 §:n 1 momentin perusteella.

6 § Hyvaksyttavat kustannukset

Pykalaa muutettaisiin niin, etta pykalaan lisattaisiin 5 §:n muuttamisesta
johtuvat muutokset. Koska 5 §:4an lisattaisiin ehdotuksessa uusi 2 mo-
mentti, 6 §:ssa nykyisin oleva viittaus 5 §:n 2 kohtaan muutettaisiin viit-
taukseksi 5 §:n 1 momentin 2 kohtaan. Muutoksella ei olisi muuta vaiku-
tusta sisaltoon tai soveltamiseen.

Valtionavustusta voitaisiin myontda muutoksen jalkeen myds 5 §:n 2
momentin 1 kohdassa tarkoitettuihin kustannuksiin, jotka aiheutuisivat
tydvoimaviranomaiselle avustuksen myontadmisajankohdan ja 30 pai-
vana kesakuuta 2027 valisena aikana muulla tydnantajalla toteutu-
neesta tyollistamisesta ja josta tydvoimaviranomainen olisi sopinut ta-
man asetuksen mukaisesti muun tyonantajan kanssa.

Ehdotetaan, ettd muutokset tulevat voimaan 1.7.2026.
Asetukseen sisaltyisi siitymasaannoksia.

Ensimmainen siitymasaannds koskisi valtionavustuksen myodntamisen
edellytyksia. Siitymasaanndksen mukaan, jos valtionapuviranomainen
olisi ennen tdman asetuksen voimaantuloa myontanyt tydvoimaviran-

omaiselle valtionavustusta, avustuksen myéntamisen edellytykset maa-
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raytyisivat myontamisajankohtana voimassa olleiden sdanndsten mu-
kaan. Siirtymasaannds koskisi vain valtionapuviranomainen ja tyévoima-
viranomaisen valistd suhdetta.

Kaytannossa siirtymasaanndksella suljettaisiin ulos se, etta tdméan ase-
tuksen 4 §:n muutokset vaikuttaisivat avustuksen myéntamisen edelly-
tyksiin takautuvasti, mikali valtionapuviranomainen muuttaisi tydvoimavi-
ranomaisen pyynnosta valtionavustusta koskevaa paatdsta. Vastaavasti
siitymasaanndksesta johtuisi, etta jos avustusta mydnnettaisiin vasta
tdman asetuksen voimaantulon jalkeen taysin uudella valtionavustus-
paatoksella, huomioitaisiin maarassa voimassa olevat sadanndkset.

Toinen siirtymasaannds koskisi tydvoimaviranomaisen ja yrityksen va-
listd oikeussuhdetta. Siirtymasaanndksen mukaan ennen tdman asetuk-
sen voimaantuloa tydévoimaviranomaisen ja yrityksen valilla tehtyyn 5
§:ssa tarkoitettuun sopimukseen sovellettaisiin tdman asetuksen voi-
maan tullessa voimassa olleita sadédnndksia.

Kaytannossa edella mainittu tarkoittaisi, etta jos tydvoimaviranomainen
ja yritys olisivat tehneet sopimuksen nuoren tyollistamisesta 5 §:n perus-
teella ennen taman asetuksen voimaantuloa, sovellettaisiin sopimuk-
seen mita asetuksessa on saadetty ennen taman asetuksen voimaantu-
loa. Asetusmuutoksella ei olisi tarkoitus vaikuttaa milldan tavalla ennen
tdman asetuksen voimaantuloa laadittuihin sopimuksiin nuorten tyollista-
misesta tydvoimaviranomaisen ja yrityksen valilla.

Kolmas siirtymasaannoés koskisi hyvaksyttavia kustannuksia, joiden kat-
tamiseksi valtionavustusta voitaisiin kayttaa. Siitymasaannéksen mu-
kaan ennen tdman asetuksen voimaantuloa laadittuihin 5 §:ssa tarkoitet-
tuihin sopimuksiin perustuvien kustannusten hyvaksyttavyyteen sovellet-
taisiin taman asetuksen voimaan tullessa voimassa olleita sdannoksia.

Kaytanndssa edellda mainittu tarkoittaisi, etta jos 5 §:ssa tarkoitettu sopi-
mus olisi laadittu tydvoimaviranomaisen ja yrityksen valilla ennen taman
asetuksen voimaantuloa, hyvaksyttaviin kustannuksiin sovellettaisiin ta-
man asetuksen voimaan tullessa voimassa olleita sdannoksia.





